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Актуальность данной темы как теоретическая, так и практическая весьма велика. В нашей стране и за рубежом, наблюдается рост теоретических исследований в области организационно – управленческая деятельность. Правильное применение новых знаний в области управления дает положительный эффект во многих организациях. 

Организационно – управленческая деятельность выступает в единстве организованной системы и совокупности процессов, главная целевая направленность которых заключается в превращении целей, задач в необходимые результаты. Поэтому в зависимости от уровня профессионализма руководителей и специалистов этой сферы оно является средством результативной или, наоборот, мало результативной работы. 
Любая управленческая деятельность состоит из следующих этапов: получение и анализ информации; выработка и принятие решений; организация выполнения решений; контроль, оценка полученных результатов, внесение корректив в ход дальнейшей работы; вознаграждение или наказание исполнителей.

Субъект управления выполняет ряд базовых социальных ролей, главные из которых – разработка концепции управления, генерация идей и целевых установок, организация их достижения.

Объектом социального управления, по существу, являются люди. Основная идея управления человеческими ресурсами состоит том, чтобы развивать желание и умение каждого работника работать с максимальной отдачей.
Основная идея управления человеческими ресурсами состоит том, чтобы развивать желание и умение каждого работника работать с максимальной отдачей, мотивировав его и сделав так, чтобы он оказался в той организационной позиции, где его возможности и квалификация использовались бы максимально полно.
Виды и направления деятельности руководителя реализуются и проявляются в ее функциях, которыми являются: планирование, организация, координация, мотивация и контроль.
Таким образом, сотрудник, занимающий управленческую должность, должен полностью обладать знаниями, навыками и опытом, соответствующими занимаемой им должности. Основная задача управления – сделать информацию, знания, опыт, нововведения производительной силой, что обеспечит успех творческой группе на рынке дизайнерских продуктов.
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